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UNIVESP - Orientagdes para alunos de Projeto Integrador

APRESENTACAO

Caros alunos,

Este manual foi elaborado com objetivo de orienta-los sobre o desenvolvimento do Projeto Integrador (PI).
Esperamos que, ao final da leitura, todos sejam capazes de construir seus projetos de forma colaborativa,
bem como desenvolver trabalhos significativos para a area de formagao do curso.

Na primeira parte deste documento, vocés terdo acesso as informacdes sobre o modelo pedagogico da
Univesp e a rede de apoio com a qual vocés poderao contar ao longo do desenvolvimento do projeto, defi-
nida como equipe de mediagao. Em seguida, apresentaremos as estratégias de interagao entre os pares e
as diversas possibilidades de comunicacao no ambiente virtual de aprendizagem, para que vocés recebam
orientagdes e consigam desenvolver trabalhos verdadeiramente colaborativos, ainda que realizados por
grupos fisicamente separados.

Na segunda parte, apresentaremos algumas especificidades do Projeto Integrador, detalhando as princi-
paisinformagoes, como: calendario, objetivos de cada etapa e avaliacao, além dos recursos e ferramentas
de colaboracao para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Desejamos um 6timo semestre a todos!

Equipe Univesp
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0 MODELO PEDAGOGICO DA UNIVESP

0 Modelo Pedagdgico da Univesp considera a importancia da aprendizagem significativa dos estudantes.
Nesse sentido, fortalece o papel do discente como participante ativo no processo e define o papel do pro-
fessor e do tutor como facilitadores, que o orientam e estimulam a aprender a aprender, respeitando os
seus estilos e ritmos particulares de aprendizagem. Preocupa-se com a interacdo e acao em equipes em
diversos momentos do curso, e com o uso intensivo de metodologias ativas, que garantam aos estudantes
possibilidades de aprender em sintonia com a sociedade

Em grupos, os estudantes precisam partir de um contexto real ou um problema a resolver para, assim, arti-
cular os conhecimentos, as habilidades cognitivas e sociais em direcao a uma aprendizagem ativa e parti-
cipativa. E necessario aprender fazendo, utilizar-se de estratégias de trabalho colaborativo e cooperativo,
interacao e interatividade, dialogo e aprendizagem entre os pares.

Essas acgoes, articuladas com avisao de que o estudante é o centro do processo educacional, fortalecem o
desenvolvimento das habilidades e competéncias requeridas nos espagos sociais e profissionais na atua-
lidade. Tais estratégias desenvolvem nao apenas o conhecimento tedérico requerido em qualquer profissao,
mas qualidades essenciais para o trabalho no século XXI, como a agdo em equipes, a autonomia, a criativi-
dade, aresolugao pratica para problemas emergenciais e aaprendizagem ao longo da vida.

VOCE NAO ESTA SOZINHO!

Muitos acreditam que fazer um curso a distancia é estudar sozinho, masisso € um grande engano! Qualquer
processo educativo precisa de interacao e dialogo - com os colegas e também com os educadores.

Na Univesp, costumamos chamar esses educadores de mediadores ou facilitadores. Sao pessoas com expe-
riénciaacadémica e profissional, que auxiliam os alunos no processo de formacgao. No caso especifico do Proje-
to Integrador os facilitadores e mediadores serao chamados de Orientadores de Projeto Integrador.

As principais fungoes dos Orientadores de Projeto Integrador sao:

« Verificaraorganizacao dos grupos e fazer ajustes, quando necessario;
«  Orientar e auxiliar os grupos na definicao dos temas e caminhos para os projetos;
+ Responder duvidas e fazer sugestoes;

« Corrigiras avaliacoes.

COMO O PI VAI ACONTECER?

Nossa rede de relacionamento estara ativa:

a. Assim como nas outras disciplinas, o AVA sera seu principal canal de comunicagcao com o
orientador do PI.

b. Osféruns, como recursos de comunicagao daturmacom o orientador do PI, precisam ser
muito utilizados, nao apenas para duvidas, mas principalmente para o debate de ideias, su-
gestdes de fontes de pesquisa, ferramentas etc.

c. Asreunides dos grupos acontecerao virtualmente, por meio do Collaborate que esta dispo-
nivel no Blackboard (nosso novo ambiente virtual de aprendizagem). As reunides ocorrerao
quinzenalmente e serao agendadas pelo seu orientador do P, pois ele também participara
dos encontros para orientar, auxiliar e mediar a elaboracgao dos projetos.
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A COLABORAGAO NO PI E TEMPO DE ESTUDO

Preferencialmente em grupos, os estudantes precisam partir de um contexto real ou um problema a resol-
ver para, assim, articular os conhecimentos, as habilidades cognitivas e sociais em dire¢gao a uma apren-
dizagem ativa e participativa. E necessario aprender fazendo, utilizar-se de estratégias de trabalho co-
laborativo e cooperativo, interacao e interatividade, didlogo e aprendizagem entre os pares. Essas acoes,
articuladas com a visao de que o estudante é o centro do processo educacional, fortalecem o desenvolvi-
mento das habilidades e competénciasrequeridas nos espagos sociais e profissionais que seraorequeridas
no momento da atuacdo profissional. Tais estratégias desenvolvem ndo apenas o conhecimento teorico
requerido, mas qualidades essenciais para o trabalho no século XXI, como aacao em equipes, aautonomia,
acriatividade, aresolugao pratica para problemas emergenciais e aaprendizagem ao longo da vida.

Para que vocé e seu grupo trabalhem coletivamente e colaborativamente, € necessario:

« Acessar o AVA diariamente;
« Interagirno férum com o seu grupo e com o orientador do projeto;
«  Checarcaixa de e-mail(nao se esqueca da pasta de “lixo eletronico” - “Spam”!);

«  Reunir-se com seu orientador de Pl e com seu grupo quinzenalmente, ou em frequéncia
maior quando necessario para cumprir com as atividades planejadas. Lembre-se de que o
orientador de Pl é o moderador do trabalho e vai trazer ideias fundamentais para o desen-
volvimento do projeto;

« Checarosprazos de entrega das atividades:

+ Realizar as atividades designadas pelo grupo.

Entretanto, alguns problemas do trabalho em colaboragcao podem surgir, dados os diferentes tipos de per-
sonalidades, assim como o andamento do trabalho. Por isso, é importante que todos os alunos assumam
uma postura aberta:

«  Ouvirerespeitaras opinioes dos colegas;

«  Permitir que todos participem das decisoes;

. Estaratentoeabertoassugestoes dos colegas e do orientador;
« Estardispostoadialogar com todos;

« Pedirajudaao orientador sempre que precisar mediar conflitos no grupo.

COMPOSICAO DOS GRUPOS

Cada grupo deve ser composto emtorno de 5 a7 estudantes e a organizagao deve atender a sequinte orientagao:

Tipos de Pl Aluno Regra da Univesp
Pl para alunos veteranos Alunos que tiveram Pl em seu Grupos do semestre anterior
curso. serao mantidos, podendo ser

incluidos novos integrantes, por
exemplo, transferidos de outros
Polos.
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Tipos de PI Aluno Regra da Univesp
Pl paraalunosingressantes Aluno que cursa o Pl pelaprimeira | Univesp cria grupo
vez. aleatoriamente composto por

alunos de mesmo Polo.

Pl para alunos transferidos de Alunos que foram transferidos Deve seralocado em grupos do
polo de Pélos e removidos dos grupos | Polo para o qual foi transferido.
anteriores.

Caso sejam necessarias mudancas de grupo, os alunos devem conversar com o seu orientador de Pl para
uma avaliagao da mudanca, durante a Quinzena Zero.

0 QUE E ESSENCIAL PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO INTEGRADOR?

Acessar aQuinzena 0(zero)do seu Projeto Integrador é fundamental para que vocés conhegam os objetivos
gerais do Pl e como ele se organiza. Nesse material, os alunos também terao acesso a algumas sugestées
de recursos e ferramentas que poderao utilizar.

Como recursos essenciais de seu projeto, indicamos:

Recurso Ferramenta disponiveis
Grupos no AVA - Os “grupos” no BlackBoard Permite localizar os recursos de comunicacao
permitem seu acesso as ferramentas com seus colegas de grupo e orientador (férum do
colaborativas que vocé vai usar no Pl com seus grupo; BlackBoard Collaborate).
colegas e orientador.
OneDrive - Permite o armazenamento e Acesso em tempo real da construgao do projeto entre
compartilhamento de arquivos que podem ser 0 grupo e com o orientador de PI, sem a possibilidade
construidos de forma colaborativa(documentos, de perder o que foi construido.
planilhas, apresentagoes).
BlackBoard Collaborate - Neste recurso, é possivel | Asreunioes podem ser acessadas a partir do AVA
realizar reunides online com os colegase o e podem ser gravadas e compartilhadas mais
orientador do PI. facilmente.

CONCEPGAO DO PROJETO INTEGRADOR (PI)

0 objetivo do Projeto Integrador na Univesp € que, trabalhando coletivamente, os alunos, divididos em gru-
pos, devem pesquisar e resolver situagées-problema relacionadas a realidade e ao cotidiano do campo de
conhecimento de seus cursos e disciplinas, durante um semestre.

Em linhas gerais, tanto no espago presencial dos polos, quanto no ambiente virtual de aprendizagem, o
papel da mediagao pedagogica consiste em organizar e direcionar os estudantes no desenvolvimento de
trés passos essenciais que, mesmo adaptados a cada curso e projeto especifico, possuem principios que
nao se alteram. Esses passos sao organizados temporalmente dependendo do periodo que sera dedicado
ao desenvolvimento da atividade, e foram pensados segundo os principios da Aprendizagem Baseada em
Problema e por Projeto (Araujo & Sastre, 2009') e do Design Centrado no Ser Humano (Human Centered De-
sign - HCD)(Plattner, Meinel & Leifer, 2011%; Brown, 2010%):
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« Aproximacao ao tema, elaboragao e analise do problema.
«  Desenvolvimento de agdes que levem aresolugdo do problema.

« Socializagao dos conhecimentos produzidos.

A metodologia centrada no ser humano integra a colaboragao multidisciplinar e interativa a criagao de so-
lugoes em formato de produtos, sistemas e servicos inovadores, com foco no usuario final. Uma das bases
desse modelo é o processo de construgao de varias solugoes para os problemas enfrentados, que sao tes-
tados continuamente durante o seu desenvolvimento junto aos usuarios até se chegar aum modelo apto a
serimplementado.

Paratanto, tal metodologia apoia-se emtrés fases para o desenvolvimento dessas solugoes. Sao elas: ouvir,
criar e implementar, como pode ser observado na figura a sequir.

Ouvir

Implementar

\—/Criar

Imagem 1: Ciclo do HCD(Araujo e Garbin, 2016)*

Durante o processo do ouvir, é exigido o didlogo entre a equipe do projeto e a comunidade para a qual se
deseja desenvolver a solugao, visando compreender suas expectativas e necessidades relacionadas ao
problema enfrentado.

Para arealizagao desse processo, podem ser utilizadas diferentes técnicas de investigagao, tais como en-
trevistas individuais e em grupo, estudos de casos, observacgdes etc. O importante, nesta etapa, é terem
vista as necessidades do coletivo investigado e trabalhar a partir delas, no sentido de contribuir para uma
resolucao real, viavel e concreta do problema apresentado.

Assim, a partir das "vozes” dos sujeitos, € que se da a criagao das solugoes, que é o0 sequndo processo do HCD.
Durante esse processo de criagao, prevé-se a utilizagao de diferentes ferramentas que ajudam a equipe a
buscar solugdes que realmente causem impacto na comunidade foco. Dentre essas ferramentas podem ser
listadas: sessodes de brainstorm(chuva de ideias), uso de espagos compartilhados como o OneDrive, reunioes
para discutir os planos de agao do projeto, uso de storyboard, ou ilustragoes, para visualizar a solugdo de ma-
neira mais clara. Por fim, ocorre a implementacgao da solu¢gao, momento importante e essencial do projeto,
cujo intuito é verificar se as necessidades apontadas pela comunidade foram respondidas.

O processo de ouvir, criar e implementar é continuo e deve ser realizado junto aos usuarios para quem a solugao
vem sendo elaborada, de maneira que se chegue a uma solugao que seja apta a ser implementada concreta-
mente. Por tal motivo, durante o processo de criagao da solugao para o problema, a equipe de desenvolvimento
precisa ter em mente que a resposta para a dificuldade enfrentada precisa estar apoiada em trés perguntas
essenciais: A solucédo final foi realizada com base na necessidade da comunidade? E pratica? E viavel?

IARAUJO, U. F.; SASTRE, G. (orgs.). Aprendizagem baseada em problemas no ensino superior. Sdo Paulo: Summus, 2009, 236 pags.

2PLATTNER, H.; MEINEL, C.; LEIFER, L. Design Thinking: understand, improve, apply. Springer: Verlag Berlin Heidelberg, 2011.

SBROWN, T. Design Thinking. Harvard Business Review, p. 84-92,2008.

“ARAUJO, U. F.; GARBIN, M. C. Metodologias ativas de aprendizagem e a aprendizagem baseada em problemas e por projetos na educagéo a distancia.
In: Denise D'Aurea-Tardeli; Fraulein Vidigal de Paula.(Org.). Motivagao, atitudes e habilidades: recursos para aaprendizagem. led.Sao Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2016, v. 1, p. 76-87.
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Para o desenvolvimento de um projeto focado nessa perspectiva, os estudantes devem percorrer a seguin-
te trajetdria, consolidada no Ambiente Virtual de Aprendizagem:

L
@ SEXTA QUINZENA ? ~ SETIMA QUINZENA
Finalizando a solugao ; Entrega da solucao final
L
2] OUINTA QUINZENA @ OQUARTA QUINZENA
o o%e Repensando a solu¢do com &» Coletando sugestbes coma
“=% base nas sugestdes comunidade externa
L
#A_ SEGUNDA QUINZENA >~/ . TERCEIRA QUINZENA
M Integracdo com a comunidade Z{}C Construindo a solug¢do

externa, definicao e estudo
sobre o problema.

L
/03 PRIMFIRA?UINZENA /&\ OUIN?ENA 0
&Y Aproximacdo ao tema, escolha A 2 Localizar os colegas de grupo
do cenario do projeto e ~— einiciar a comunicagdo com
entendimento do contexto. eles e com o orientador de PI.

Imagem 2: Trajetoria do Projeto Integrador da Univesp

Todos esses procedimentos que articulam os passos que compdem o projeto integrador, bem como as di-
mensoes do HCD, podem ser desenvolvidos tanto nos encontros presenciais quanto nos encontros virtuais.
No entanto, deve-se estar atento as caracteristicas de cada ferramenta de acordo com o procedimento
pedagdgico adotado.

Para o pleno desenvolvimento das sess0es de mediagao, o importante é garantir a elaboracao do Plano de
acao que oriente as proximas atividades aserem desenvolvidas por cada membro do grupo. O Plano de agao
garante um planejamento adequado e o compartilhamento de responsabilidades em um trabalho colabora-
tivo e coletivo. Este plano deve prever, e deixar registrado, o seguinte:

1. Osobjetivos para cada quinzena, considerando o planejamento do projeto completo.
2. Asferramentas e acdes que serao desenvolvidas.

3. Astarefaseresponsabilidades de cada um dos membros no periodo.

O PROJETO INTEGRADOR NO EIXO DAS LICENCIATURAS

Os Projetos Integradores para os alunos dos cursos de Licenciaturas consolidam aintersecgao entre teoria
e praticanecessarias a formagao docente. Para tanto, sdo propostos projetos pedagogicos que relacionem
0s conteudos curriculares a situagcoes concretas de ensino e aprendizagem. Os projetos sao construidos
coletivamente por meio de reflexao e elaboragcao baseadas em pesquisas académicas, nos niveis de ensino,
nos processos educacionais existentes, na experiéncia profissional e na busca de conteldos e estratégias
pedagdgicas que respondam a problemas e desafios em contextos formais e ndao formais de educacao.
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A proposta consiste, a partir dos contetidos da matriz curricular e dos objetivos especificos de cada Projeto Inte-
grador, em investigar praticas educacionais e/ou propor solu¢ées de ensino inovadoras que respondam a neces-
sidades curriculares, pedagdgicas e sociais. Considerando o carater interdisciplinar dos projetos integradores,
os estudantes agregam a sua formacao especificidades de outras areas de licenciatura de modo relacional, em

uma abordagem contemporéanea dos processos educacionais.

Espera-se que os Projetos Integradores tenham carater propositivo, ou seja, 0 que se almeja sao propostas pe-
dagdgicas que partam de necessidades ou de situagoes-problema de ensino e aprendizagem relacionadas as
areas formativas dos alunos de cada grupo de licenciatura.

Conforme prevé a metodologia do Design Thinking, existe atualmente um conjunto consideravel de desafios que
professores e alunos enfrentam comumente nos contextos de ensino de escrita e leitura. Tais desafios estao
ligados aos conteudos e a metodologia de ensino e seu planejamento; aos ambientes de aprendizagem; a con-
figuracao de projetos e experiéncias educacionais e a estratégias pedagogicas de modo geral. Note-se que a
proposta de pesquisa nao precisa se restringir ao ambiente escolar, ela pode se estender a outros contextos de
ensino e aprendizagem em que a pratica pedagogica esteja presente, incluindo, por exemplo, os exames vesti-
bulares e o ambiente da Internet.

Assim, conforme os objetivos de cada projeto integrador(plano de aula, jogos educacionais, emprego das tecno-
logias de informacao e comunicagéo), cada grupo deve definir questdes, modalidades ou temas motivadores e

darandamentoaum processo de pesquisa e propor um projeto amparado em estudos prévios, em experiéncias

e investigagoes que possibilitem a coeréncia do plano de agao, dos relatérios parcial e final e da simulacao das

solugOes a serem apresentados em video como parte dos resultados.

Para checar maisinformacgoes sobre o projeto integrador do seu curso, consulte o Projeto Pedagégico disponivel
no Manual do aluno.

0 PROJETO INTEGRADOR NO EIX0 DE COMPUTAGAO

Os cursos do eixo de Computagao da Univesp propiciam a formagao necessaria para especificar, projetar,
implementar, integrar, testar e manter sistemas de hardware e software. Esses profissionais podem atuar
no desenvolvimento de produtos, aplicagdes e servigcos em qualquer area da informatica e da Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacgao (TIC), atendendo a demanda de industrias, empresas, grupos financeiros,
centros de pesquisa e desenvolvimento, universidades, estabelecimentos de ensino e do setor de servigos
publicos.

Os Projetos Integradores dos cursos de Computacgao buscam a efetiva integragao dos conhecimentos e a
exigivel articulacao da teoria com a prética. Estes trabalhos visam o uso de metodologias ativas de aprendi-
zagem, baseada em problemas e projetos. Em cada semestre sao propostas analises, reflexoes e solugoes
ligadas a temas especificos, cujo objetivo geral é o desenvolvimento de solugdes inovadoras para proble-
mas reais e recorrentes.

Os temas de cada Projeto Integrador sao definidos a cada semestre, mas, de modo geral, a perspectiva da
resolucao de problemas, trabalhada nos Pls do curso, nao deve ser vista como uma dimensao exclusiva-
mente técnica. Ao contrario, espera-se que os alunos:

- Participem de processos cognitivos que privilegiam a criatividade.

« Desenvolvam solugdes praticas e viaveis para problemas e situagdes reais do seu campo
de atuacgao.
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Todos os procedimentos devem ser especificados no trabalho escrito, a fim de sintetizar como se deram
tais processos, além de verificar a eficacia da solugao proposta.

Para checar mais informagoes sobre o projeto integrador do seu curso, consulte o Projeto Pedagogico dis-
ponivel no Manual do aluno.

0 PROJETO INTEGRADOR NA ENGENHARIA DE PRODUGAO

Em um cenario de desafios complexos, que demandam por solugdes competitivas, e que atendam, ao mes-
mo tempo, os anseios do mercado e as necessidades da sociedade, o profissional da Engenharia de Produ-
¢cao, com amplo campo de atuagao, deve estar preparado para o trabalho com equipes multidisciplinares,
em que as solugoes pactuadas emergem de analises multifatoriais e que demandam, além de conhecimen-
tos de engenharia, o desenvolvimento de habilidades e competéncias organizacionais e gerenciais, aspec-
tos que podem ser trabalhados desde a sua formacgao.

Um dos maiores desafios da engenharia atual é aliar principios e conteudos classicos, ja consolidados, com
anecessidade de inventividade, inovagao e aprimoramento de processos, produtos e servigos que atendam
as necessidades de um mercado cada vez mais exigente e avido por solugdes para seus problemas. Nesse
sentido, a formacao do profissional da engenharia deve viabilizar praticas que superem a repeticao e sim-
ples transmissao de conteudos consolidados, oportunizando estratégias de ensino-aprendizagem para a
produgao e aplicagao de novos conhecimentos.

Dentro da perspectiva da aprendizagem colaborativa, um dos pilares do modelo didatico-pedagogico da
Univesp, o trabalho com Projetos Integradores oferece aos alunos a oportunidade de aliar teoria e pratica
nadirecao de uma aprendizagem significativa, centrada no aluno como produtor de conhecimento e sujeito
transformador da realidade em que vive. A adocao da Aprendizagem baseada em problemas e por proje-
tos (ABPP) e da abordagem Design Thinking como metodologias orientadoras no desenvolvimento dos Pls,
além de contemplar o trabalho colaborativo, estimula a afetividade e o respeito pela diversidade, aspectos
necessarios a um processo de ensino-aprendizagem que considera a técnica e os conteudos, bem como a
ética e aresponsabilidade social.

Os temas de cada Projeto Integrador sao definidos a cada semestre pelos professores autores, mas, de
modo geral, a perspectiva da resolugdo de problemas, trabalhada nos Pls de Engenharia de Produgéo, ndo
deve ser vista como uma dimensao exclusivamente técnica. Ao contrario, espera-se que 0s alunos:

« Participem de processos cognitivos que privilegiam a criatividade e mudangas de compor-
tamento no sentido dainovacao e do empreendedorismo.

« Desenvolvam solugdes praticas e viaveis para problemas e situacdes reais do seu campo
de atuacao.

Todos os procedimentos devem ser especificados no trabalho escrito, a fim de sintetizar como se deram
tais processos, além de verificar a eficacia da solugao proposta.

Para checar mais informagdes sobre o projeto integrador do seu curso, consulte o Projeto Pedagogico dis-
ponivel no Manual do aluno.
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AVALIAGAO DO PROJETO INTEGRADOR

A avaliacao do Projeto integrador sera composta por cinco instrumentos, cujas datas de entrega, orienta-
¢oes, rubricas e modelos estao dispostos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, espago em que 0S grupos
devem realizar sua postagem.

a. Planodeacao(15%): é um documento que possibilitarad a organizagéo das tarefas do grupo
no desenvolvimento do projeto integrador. E esperado que o grupo defina as atividades, as
estratégias e os prazos a serem cumpridos ao longo das quinzenas para a finalizagcao do PI.

b. Relatério Parcial (25%): trata-se de uma entrega parcial de projeto que versara gquanto ao
desenvolvimento da solugao do grupo.

c. Avaliacao colaborativa (15%): autoavaliacdo dos alunos e avaliacdo do grupo quanto a
participacdo e ao envolvimento de cada integrante do grupo. E também um importante
instrumento para que o orientador faca a avaliacao sobre a participagao dos estudantes no
projeto do grupo. Essa avaliagao deve ser realizada com a mediagao do orientador.

d. Relatério Final (35%): trata-se de uma entrega final de documento que versara quanto ao
desenvolvimento e aplicacéo da solucao do grupo.

e. Avaliacao do video de apresentac¢ao (10%): apresenta a solugdo para o problema estudado
pelo grupo e deve demonstrar os conhecimentos desenvolvidos na construgao da solugao.

IMPORTANTE: A correcao do relatério esta vinculada a entrega do video.

Importante:

Na Universidade, espera-se que os alunos desenvolvam conhecimentos por meio de trabalhos
académicos. E, sempre que iniciamos um trabalho, costumamos receber a orientagao de que
precisamos buscar o que ja foi produzido sobre o assunto e o que outros autores ja estudaram a respeito
para para fundamentar nossos argumentos.

Todo pesquisador pode e deve mencionar as producdes de outros autores em seus trabalhos, mas
precisamos ter muito cuidado com o plagio!

De forma simples, plagio se configura quando alguém se apropria da producao de outra pessoa e atoma
como se fosse sua.

Nem sempre o pladgio acontece de forma intencional, pois muitos desconhecem o que o caracteriza.
Entretanto, para o desenvolvimento do PIl, recomendamos que vocé e seu grupo:

+ LeiamacartilhaNem tudo o que parece é: entenda o que € plagio, produzida pela Univer-
sidade Federal Fluminense.

« Procurem sequir as normas para trabalhos académicos da Univesp, pois as normas de
citagOes sao muito importantes para que consigam fazer as devidas referéncias aos
autores e suas obras.

Finalmente, conforme previsto em norma académica caso seja constatada semelhanca entre atividades
entregues por diferentes grupos e em diferentes momentos do Projeto Integrador ou com trabalhos
académicos disponiveis nainternet, havera implicagao na nota, naaprovagao ou reprovacao a depender
do grau de semelhanca.



http://www.noticias.uff.br/arquivos/cartilha-sobre-plagio-academico.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fX-bEq4jG77bV47tZSQtylbtlkpNl8qo/preview

CRONOGRAMA QUINZENAL

UNIVESP - Orientagdes para alunos de Projeto Integrador

Aliberacao no AVA dos modulos do Projeto Integrador sera a cada 15 dias, e nao a cada semana como nas

demais disciplinas.

Abaixo, seque um quadro com os objetivos esperados a cada etapa.

QUINZENA OBJETIVO DA ETAPA ETAPAS DO RELATORIO A SEREM
ELABORADAS PELOS ALUNOS
Quinzena Zero Espera-se que ao final desta
quinzena, os alunos tenham
localizado seus colegas de grupo e
iniciado a comunicagao comeles e
com o mediador/facilitador.
Primeira quinzena Espera-se que, ao final da primeira - Andlise do cenario da pesquisa
quinzena, os alunos tenhamrealizado | - |nicio do levantamento bibliografico
aanalise do cenario e iniciado o
levantamento bibliografico para
abordar o problema.
Segunda quinzena Espera-se que, ao final da sequnda - Definicao do Problema
quinzena, o grupo de estudantes - Plano de acéo
tenhainteragido coma comunidade
externa, definido e estudado o
problema, e criado o plano de agao.
Terceira quinzena Espera-se que, até o final da terceira |- Titulo do trabalho
quinzena, o grupo de alunos tenha - Desenvolvimento
definido o titulo do trabalho e
iniciado o Desenvolvimento.
Quarta quinzena Espera-se que, até o final daquarta |- Solucao inicial
quinzena, o grupo tenha construidoa |- Relaterio parcial
solugaoinicial, coletado sugestoes
comacomunidade externa e escrito
o relatorio parcial.
Quinta quinzena Espera-se que, até a quinta quinzena, |- Solucao final
o grupo tenha construido a solugao
final, com base nas sugestoes.
Sexta quinzena Espera-se que, até sexta quinzena, - Analise dos resultados
0 grupo de alunos tenha finalizado - Inicio da elaboragao do video de
asolugdo, escrito as analises do apresentacéo do projeto
result'ado~, iniciado o \{ideo e feito _ Avaliago colaborativa, a ser
a e?vallagao colaborativa com seu realizada com o orientador
orientador.
Sétima quinzena Espera-se que, até a sétima - Revisao e entrega do relatério final
quinzena, o grupo de alunos revisee |_yideo
termine o relatoério final e o video.
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CANAIS DE COMUNICACAO

O canal de comunicac¢ao do aluno Univesp para o desenvolvimento do Projeto Integrador é o Orientador de
Projeto Integrador, conforme a distribuicao disposta no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Caso encontre
dificuldades na comunicagao pelo AVA, sempre procure pelo sistema de atendimento eletrdnico disponivel
no endereco eletrénico: http://atendimento.univesp.br/sae/portal.html.

CONSIDERAGOES FINAIS

Fazer parte de um projeto inovador requer dedicagao e empenho de cada um de seus membros. Muitas
vezes esse caminho é tortuoso e intenso, gerando suor, lagrimas, cansago. Porém, ao assistir os avangos
alcancados, toda energia perdida é reposta, renovada, com muitos aditivos que transformam a nossa for-
macao em algo bem diferente das demais.

Ao lidar com pessoas diferentes, com experiéncias de vida e objetivos profissionais distintos, vocés estarao
nao apenas transmitindo conhecimentos, mas se enriquecendo, expandindo os proprios horizontes e do
proximo. Porisso a Univesp busca derrubar as barreiras fisicas e espaciais, com uma imensidao de possibi-
lidades, formando pessoas que saibam trabalhar com grupos heterogéneos, com respeito ao outro, didlogo
e negociagao.



http://atendimento.univesp.br/sae/portal.html




