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1. INTRODUCAO

Este relatério tem a finalidade de apresentar o Estagio online supervisionado
em gestdo — Educagao Infantil realizado na concedente EMEB Professora Cynira
Vendramel, no municipio de Cafelandia SP, abordei de que forma a administragcao
escolar e o corpo docente administrou, organizou e lecionou, onde estratégias de
trabalho tiveram que ser reorganizada para beneficiar a todos em meio da pandemia

do Covid 19, com as aulas ministradas online.

Ao conhecer o mundo da gestao escolar percebi que todo conteudo assimilado
em nosso curso, foi de extrema importancia para assimilar de uma forma mais
segura, como a equipe de gestdo deve auxiliar o trabalho de professor para que

ambos caminhem numa mesma direcio.

As normas de gestao e convivéncia visam orientar as relagdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentar-se-ao em principios

de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

Para todo profissional que quer realmente exercer uma profissdo, o estagio é
uma etapa muito importante, pois ganhamos experiéncias. Quando estagiamos
podemos realmente vivenciar o que € um ambiente escolar e é nesse ambiente que
conseguimos mudar o futuro dos alunos confiados a nés formadores e

intermediadores do saber.

De acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e bases), o estagio supervisionado &
uma exigéncia da educagdo Nacional n° 9394/96 nos cursos de formagao de
docentes. Conforme Oliveira e Cunha (2006), o estagio supervisionado é uma
atividade que auxilia o aluno a adquirir a experiéncia profissional que é relativamente

importante para a inser¢cédo no mercado de trabalho.

O principal objetivo na realizagdo do estagio foi compreender como a gestéo
escolar pode ser realizada de forma organizada e a importancia da atuagédo do corpo
gestor como facilitador das praticas pedagogicas e da harmonia dos trabalhos da

escola, em todo seu funcionamento.

Os gestores escolares tém o desafio de democratizar os saberes e as praticas

dentro da escola, procurando envolver todos os sujeitos a fim de que cada um



assuma seu papel em prol de uma escola participativa. A gestdo escolar tem a
fungéo de integrar os setores da escola e estd na comunidade como um todo, onde
todos terdo vez e voz para contribuir com sua opinido, sugestdes e criticas para a
melhoria do processo de ensinar e de aprender.
[...] a gestéo, responsabilidade da diregdo, tem como fun¢do administrar o
projeto pedagdgico da escola, as pessoas que constituem a comunidade
escolar e os aspectos fisicos e financeiros da organizagéo escolar. Dessa
maneira, a agdo da gestao implica garantir o funcionamento da escola [para

atender as necessidades relacionadas a aprendizagem dos alunos]
(OLIVEIRA, 2018, p.5, grifo nosso).

O gestor visa uma educagado pensada em um sentido amplo, com uma
educacao de qualidade voltada pelos alunos de sua instituicdo, na perspectiva de
uma educacgao integral e uma gestio participativa.

Realizei o estagio na escola EMEB Professora Cynira Vendramel, Cafeléandia —
SP, entre os dias 05 de abril até 28 de abril de 2021, totalizando 102 horas de
estagio, onde foi possivel ter contato com o trabalho da equipe gestora, de forma
presencial e online.

O presente trabalho visa fortalecer a relagcao teoria e praticas baseado no
principio metodolégico de que o desenvolvimento de competéncias profissionais

implica em utilizar conceitos adquiridos, na vida académica, profissional e pessoal.



2. APRESENTAGCAO DA ESCOLA

A instituicdo que me acolheu para a realizagdo do estagio online e presencial,
realizado no periodo de 05 de abril de 2021 a 28 de abril de 2021, foi a EMEB

Professora Cynira Vendramel.

A composi¢cdo da comunidade escolar da EMEB Professora Cynira Vendramel
€ caracterizada por criangcas provenientes de familias com variados poderes
aquisitivos de diversas rendas, residentes nos diversos bairros e nos Distritos de Vila

Simdes e Bacuriti do Municipio de Cafelandia.

A EMEB Prof? Cynira Vendramel esta situada a Avenida Pedro Theodoro, n°®
143 no Centro do municipio de Cafelandia (SP), CEP 16500-013, telefone (14) 3554-
4580, e apresenta um prédio adaptado ao atendimento a Educacio Infantil,
considerando as normas técnicas apropriadas de iluminagdo, ventilacdo e
equipamentos adequados ao trato da faixa etaria a que se destina. Assiste a

aproximadamente 215 alunos da Educacao Infantil, no periodo diurno.

A escola recebeu esse nome, para homenagear a Professora Cynira
Vendramel, nascida em Cafelandia (SP) em 11/02/1940 e faleceu em 19/01/1993.
Foi merecidamente homenageada devido ao seu papel decisivo na implantacdo da
EMEI neste Municipio, quando atuou como Coordenadora Municipal de Educagéo,

cargo que exerceu com muita competéncia, por idealismo as causas da Educacao.

A Escola é formada na pluralidade de seus atores, considerando a identidade
cultural de seus gestores, professores, funcionarios, alunos e comunidade escolar,
que buscam tracar a sua identidade na tomada de posicionamento em nivel politico
e pedagogico, definindo agdes educativas que viabilizam a crianga e o aluno a
aprenderem e a usar a leitura e a escrita para exercer uma pratica social, em que o

mundo letrado é primordial para a atuacao.

A infraestrutura escolar dispde sobre a quantidade de instalacbes e
equipamentos, como discriminados a seguir: Hall de entrada; 1 secretaria; 1
auditério; 1 sala do diretor/vice-diretor; 1 sala do professor coordenador; 1 sala de
atividades pedagodgicas; 1 sala de professores; 1 refeitério; 1 cozinha; 2 quadras
recreativas cobertas; 7 banheiros; 1 biblioteca; 1 brinquedoteca; 1 parque; 1 quarto

para material escolar, sucata e material de limpeza; 1 lavanderia.



Materiais e Equipamentos: estdo disponiveis materiais didaticos pedagdgicos
como: apostilas, jogos educativos, televisdo, data show, fantoches, video, CDs,
DVDs, aparelhos de som, lousa digital, computadores, com o objetivo de aprimorar e
desenvolver as atividades educativas. Contendo 183 livros de literatura infantil; 30
materiais de educacgao fisica; 110 carteira escolar com 102 cadeiras formica; 6
estantes de agco com 6 bandeijas larga pandim; 3 mesa de formica oval para
computador; 6 cadeira fixa com pés de ferro estofada; 8 mesa escrivaninha; 39
armarios de ago com 2 portas; 3 arquivo de aco; 1 mesa de madeira; 1 interfone; 3
conjunto escolar mesa e cadeira; 7 mesa com 4 cadeiras; 6 carteira escolar do
professor; 1 balanga grande; 5 impressira laser; 2 maquina de xérox; 4 miniografo; 1
projetor MM epson; 3 notebook; 2 TV PHILCO 20; 2 bebedouro elétrico; 2 caixa de
som; 7 micro computador; 1 relégio de ponto; 1 armario 3 portas; 1 fogao industrial;
1 mesa de cozinha; 2 armario de ago; 5 ar condicionado; 2 geladeira; 5 radio; 2
roteador; 1 maquina fotografica; 1 teldo retro; 3 pedestral porta bandeira; 1 escada
de aluminio; 2 TV LCD; 1 lousa digital; 03 mesa refeitorio; 4 computador; 1 lavadora
de pressao; 2 microfone sem fio; 1 carrinho para caixa de sim; 6 caixas de som;

Agrupamentos humanos, conforme suas fung¢des e/ou contribuigdes para o
desenvolvimento do ensino e aprendizagem desta instituicdo: professores; servente
e merendeira; direcdo, vice-direcdo e coordenacdo; inspetores; assistentes
administrativos; pajem; psicopedagoga; agente executivo organizacional; estagiarios

e alunos.

Atualmente, a escola conta com 15 professores PEB |, sendo 12 efetivos na
U.E.e 03 professores admitidos em carater temporario (ACT).

O Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e a Diregcao da Escola
tém um papel fundamental quanto a Gestao dos Recursos financeiros, pois por meio
deles a utilizacdo dos recursos € discutida democraticamente e se dirige as
aquisicdes necessarias.

A LDB (Lei n® 9394/96), em seu art.12, 13 e 14 estabelece orientacéo legal de
confiar & escola a responsabilidade de elaborar, executar e avaliar seu projeto

pedagadgico.

O Projeto Politico Pedagdgico € uma proposta flexivel a ser concretizada nos
projetos educacionais, planejados semanal, e anualmente. Nela estdo contidas as

tendéncias pedagodgicas utilizadas na Escola Municipal de Educagéo Basica “Professora
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Cynira Vendramel”, bem como o sistema de estimulagdo, acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento das criancas. As metas aqui propostas efetivar-se-d0 em parceria com
toda a comunidade escolar e com o real comprometimento de todos os profissionais que a

elaboraram.

Fundamenta-se na construgdo de um conhecimento que n&o é pronto e acabado,
mas que esta em permanente avaliagdo e reformulagdo, de acordo com os avangos dos
principais paradigmas educacionais da atualidade ou outras alteragbes que se fizerem

necessarias.

Nao deseja ser, portanto um manual de agdo pedagodgica, mas um caminho aberto
para ser enriquecido pela dindmica da pratica, tanto nos aspectos estruturais, como nos

conteudos e metodologia educacionais praticados.

Pretendemos que este Projeto Politico Pedagdgico seja o impulsor e condutor do bom
desempenho da equipe escolar no alcange das metas e objetivos propostos e na
consolidagdo das competéncias gerais, propostas pela atual Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

A equipe docente e o professor coordenador pedagdgico sdo pecas — chave
neste processo educacional, sendo os envolvidos diretamente com os educandos.
Portanto, subsidiados pela Secretaria Municipal de Educagao, percorreremos pistas,
centradas em esforgos e investiremos na formagao continuada de todos os atores do

processo educacional.

A Escola deve assegurar um padrdo minimo de qualidade para todos os seus
alunos e nessa busca o principio da gestdo democratica sera o norte para a
construcdo de uma escola que valorize as relagbes estabelecidas pelos individuos
em seu cotidiano. A aprendizagem devera estar voltada para as necessidades e o
sucesso do aluno, alicercada em um curriculo visto como eixo central da formagao
do corpo docente, de forma que o conhecimento possa ser percebido e construido a

partir da integracao das diversas areas do saber humano.

O Projeto é um valioso instrumento de organizagao do fazer escolar, pois diz
respeito ao fazer didatico docente, da centralidade a ele e organiza as acbes da
escola de modo a garantir 0 sucesso no processo de ensino e aprendizagem dos

alunos.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O estagio supervisionado foi realizado na instituicaio EMEB Professora Cynira
Vendramel, por meio de observacdo e acompanhamento do trabalho da equipe
gestora e com a supervisao da gestora Petrina Fernandes Sponton Santos, procurei

observar todos os aspectos. Rodrigues e Esteves (1993, p.41) afirmam que:

A formagéo nao se esgota na formacgao inicial, devendo prosseguir ao longo
da carreira, de forma coerente e integrada, respondendo as necessidades
de formagao sentidas pelo proprio e as do sistema educativo, resultantes
das mudancas sociais e/ou do préprio sistema de ensino.

Por motivo do isolamento social, o estadgio foi realizado online e
presencialmente. A escola funcionava com algumas atividades internamente e com
atendimento aos pais, respeitando as normas da vigilancia sanitaria e o

distanciamento social.

Durante minhas visitas, foi possivel colher as informagdes basicas sobre o
funcionamento da equipe gestora. Nesta oportunidade pude observar como ficou
estabelecido a nova rotina escolar, como se deu a comunicacdo da escola com os
pais e como a equipe gestora administrou tais mudangas por meio de entrevistas e

reunioes.

Ao fazer a visita a instituicdo escolhida para estagiar, tive o contato com a
Diretora Petrina, que me apresentou os funcionarios da escola, o espaco fisico e

infraestrutura da escola, conforme explicitado acima.

Por meio da leitura do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), da escola,
identifiquei a concepcdo da educacdo adotada por ela quanto & compreensao da
escola tem um papel importante na evolugdo do processo de aprendizagem de cada
cidadao que conseguir passar por uma instituicdo educativa, cuja fungéo é orientar e

preparar socialmente.

O coletivo desta Unidade estara engajado numa missdo comum, fomentando
na escola um ambiente prazeroso e acolhedor, mas também significativo para a
aprendizagem das criangas e dos alunos. E necessario considerar os obstaculos
envolvidos na construgao dos conceitos e formacgéo integral de nossas criangas e de
nossos alunos, dessa forma, faz-se necessario respeitar as caracteristicas

cognitivas, sociais e culturais dos aprendestes, sabemos que o conhecimento sé se
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torna pleno quando é aplicado em situacdes diferentes daquelas que |he deram
origem. Respeitar as diferengas no espago escolar ndo significa ndo exigir sempre o
melhor de nossos alunos e das nossas criangas e cobrar cada vez mais para que
continuem melhorando em suas aprendizagens. Reconhecer as diferengas e
também conhecimentos prévios dos alunos é ponto de partida, mas nao invalida o
estabelecimento de metas e objetivos a curto, médio e longo prazos.

A busca de coeréncia entre o que se pretende ensinar aos alunos e o que se
oferece a ele é fundamental. Uma formagao rodeada de descobertas, desejos, com
certeza ira fazer da sala de aula um local onde circula aprendizagem, fazendo com
que os alunos aprendem e se comprometem com este aprender e que o0s

professores sejam apenas os facilitadores desse processo.

Em entrevistas com a equipe gestora, pude perceber que o relacionamento da
administracdo com as familias ou responsavel pela crianca é muito préximo, a
escola compartilha com os pais a educagdo das criangcas, sua evolugido e seu
desenvolvimento; caso a professora perceba algum comportamento estranho da

crianga, a familia € sempre informada.

A escola em seu cotidiano € um espaco de inumeras e diversificadas praticas
que estdo em permanente processo de construgcdo e reconstrugcdo. As praticas da
gestdo fazem parte da vida da escola contribuindo para o desenvolvimento
democratico e a participacio, por isso prioriza em sua organizag¢ao interna encontros
bimestrais para a execugcédo de seus Conselhos de Classe e as decisbes tomadas

sao partilhadas com o Conselho Escolar, os pais e com cada aluno respectivamente.

A reunidao de HTPC ¢é o tempo estabelecido pela escola com o intuito de reunir
professores e coordenadores para a discussdo, analise e proposicao que possam

atender as necessidades educacionais coletivas apresentadas periodicamente.

Participei da reunido do HTPC, onde um dos temas abordado no momento foi a
forma de como os professores estdo desenvolvendo as atividades para o 2°bimestre
com os alunos a distancia e como as familias estdo lidando com a rotina
estabelecida, que ja agora nos parece normal. Percebi que o trabalho pedagdgico
coletivo € uma reunido com o intuito de formagao continuada para os professores e
gestores e teve com objetivo principal a troca de experiéncia profissional, expondo

as dificuldades encontradas nas aulas remotas, como também foram apresentadas
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situagbes positivas desenvolvidas neste novo modelo de trabalho, assim essa
reunido me possibilitou uma reflexdo sobre a pratica docente, aperfeicoamento

individual e coletivo.

Antes da pandemia as reunides eram realizadas nas quartas-feiras no periodo
da tarde. Com a pandemia esta sendo realizadas de forma online, é a oportunidade
em que os professores estdo tendo para dividir com os colegas de trabalhos e

coordenadores, como esta sendo essa experiéncia inovada.

Com isso, procura garantir a participacdo direta de todos os professores que
atuam na turma que sera analisada, além de buscar a organizacao de forma
disciplinar, estabelecendo uma “rede de relacdes”, isto € o professor participa de
varios conselhos tendo a avaliacdo como foco para promover a discussao do
processo didatico no &dmbito de suas dimensdes: ensinar, aprender, pesquisar e

avaliar.

Existe uma reunido com os pais a cada bimestre, onde a direcdo e os
professores estao abertos a dialogar com os responsaveis passando as avaliacdes
de cada aluno, mas por motivo da pandemia nido esta realizando essas reunides, 0s
pais sao recebidos na secretaria da escola conforme as normas da vigilancia

sanitaria.

No momento, as praticas pedagdgicas utilizadas pela equipe tiveram que ser
reorganizada para beneficiar a todos, foi criado novas dindmicas de relagdes afetivas
e profissionais, a distancia, onde o oficio dos professores e educadores foram uns
dos que sofreram mais mudangas, tendo com instrumentos de trabalhos o proprio
corpo, propria voz e uma ferramenta indispensavel como, os celulares e
computadores. Eles acabam enfrentando maiores responsabilidades e cobrancas

em suas tarefas em meio a adaptacéo a essa nova forma de trabalho.

Isso resultou um envolvimento maior de toda a equipe gerando grande
comprometimento dos pais ou responsaveis da crianga, que ficaram com o encargo

de aplicar as atividades propostas aos alunos em casa.

Cada professor ficou responsavel por um grupo de WhatsApp com a
supervisdo do gestor, a coordenadora pedagogica e a psicopedagoga

correspondente a sua sala estando presente nesse grupo os pais dos alunos. As



14

professoras enviam diariamente as explicacdes das atividades a serem feitas, por

meio de videos e audios ficando de plantao ate as 17 horas para tirarem as duvidas.

E necessario que cada professor saiba as capacidades que devem ser
desenvolvidas em cada disciplina, série e ciclo em que atuam, com clareza das

metas e dos objetivos que se pretende alcancar em cada nivel de aprendizado.

Nesta experiéncia auxiliei nas entregas e recebimentos das atividades aos pais
e a entrega dos kits alimentagdo ofertado pelo municipio todos os meses. Pude
avaliar o material a ser entregue, e para os alunos que ndo tem acesso a internet, as

atividades eram impressas e entregue aos pais, semanalmente.

Diante dessa situacdo que o mundo estd vivendo, fica mais latente a

necessidade da importancia das tecnologias que estdo a disposicdo dos

profissionais da educacéao e alunos.

Tive a oportunidade de auxiliar a coordenadora pedagogica nas montagens das
maletas (projeto maleta viajante), onde os alunos levam para casa uma sacola
contendo um livro de estdrias infantis, um DVD de filmes infantis, uma noticia de
jornal, massa de modelar, giz de cera, canetinhas, manual de procedimentos.

O projeto enfoca o ato de ler como ponto de partida para a construcdo do
pensamento 16gico. As estdrias estdo presentes em nossa cultura ha muito tempo e
o habito de conta-las e ouvi-las tem inumeros significados e aproxima a crianga do
universo letrado e colabora para a democratizacdo de um de nossos mais valiosos

patriménios culturais: a escrita.

Esse projeto visa fazer com que o aluno tenha prazer de ler e consiga transmitir
ao outro o que leu, pois a leitura € uma viagem maravilhosa e ndo apenas mais uma

das atividades da escola.

Durante minha observagdo ao trabalho da equipe de gestdo, foi possivel
entender a atuagdo do diretor com sua equipe e a comunidade. Foi me dada a
oportunidade de participar das atividades de gestdo escolar auxiliando a diretora, a
coordenadora pedagdgica, em diferentes setores conforme orientagédo da gestao da

escola.
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O diretor é responsavel pelo conjunto institucional bem como integrar aos
diversos setores da escola, alem de ser responsavel pelas atividades burocraticas. A
funcao do diretor escolar é, portanto, organizar o trabalho o trabalho administrativo e
financeiro devendo exercer uma gestdo democratica que leve em consideragédo a
opinido de todos os sujeitos que compdem a escola e ser flexivel para a tomada de

decisoes.

Libadneo (2004 p.221) afirma que: “Planejar, coordenar, gerir e acompanhar e
avaliar todas as atividades pedagdgico-didaticas e curriculares da escola e da sala
de aula, visando atingir niveis satisfatérios de qualidade cognitiva e operativa das

aprendizagens dos alunos”.

A gestdo tem como fungao principal respeitar e valorizar as experiéncias dos
educandos e de suas familias, fortalecendo a postura humana e os valores

aprendidos para formar seres humanos com dignidade e visao de futuro.

E uma gestdo que se posiciona contra qualquer tipo de discriminacdo, que
neste momento de pandemia se mostrou firme diante das adequagdes de atividades
educacionais a realidade do momento. Dentro do espaco escolar o gestor passa por

muitas situacdes que precisam se resolvidos na hora.

A coordenadora pedagdgica avalia as atividades pedagogicas e curriculares,
sendo responsavel em supervisionar e apoiar, prestando assisténcia pedagdgica e
didatica, além de relacionar-se com os pais € responsavel pelo funcionamento
didatico da escola e interpretagdo dos alunos. Sua habilidade deve ir além do
conhecimento tedrico, pois ela deve ter a sensibilidade para identificar as
necessidades dos professores e alunos, mantendo-se atualizada e reflexiva em

relacao a sua pratica.

A avaliagao na Educacgao Infantil & feita a partir da observacéao, registro de
atividades e producao de portfdlios.

A avaliacdo é uma atitude constante em todo trabalho planejado. E a
constatacdo da correspondéncia entre a proposta de trabalho e sua consecucao,
tem por finalidade verificar a adequacdo do desenvolvimento do aluno face aos

objetivos propostos, levando-se em consideragao as caracteristicas da faixa etaria. A
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avaliagao na Educagao Infantil tem ainda a finalidade desenvolver no aluno todos os

pré-requisitos necessarios para o inicio da aprendizagem sistematica

Outro aspecto que devemos destacar é quanto a necessidade de se prestar
contas a comunidade escolar, apresentando-se regularmente o orcamento da escola
e seus gastos, através de reunides periddicas do Conselho de Escola, da
Associacao de Pais e Mestres e de pais, com a Prestagcdo de Contas afixada no
Painel com facil acesso. Ressalta-se, ainda, que a Escola estara sempre “aberta” a
sugestdoes e disposta a buscar formas alternativas para obter recursos
complementares para a melhoria da realizacdo do projeto pedagogico da escola.
Assim, anualmente, a comunidade escolar, o Conselho de Escola e a Associagao de
Pais Mestres decidirdo sobre as a¢des de captacio de recursos préprios, bem como

formas de utilizagao, avaliagao e prestacédo de contas.

A instituicdo segue todas as normas e portarias do sistema educacional,
valorizando a qualidade, visando a exceléncia e a formacao de seus professores e
funcionarios, para que desta forma possa proporcionar uma aprendizagem

significativa e prazerosa.
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4. Comentarios e conclusoes

O presente trabalho trouxe grande relevancia dos resultados obtidos através de
estudos e concepgbes tedricas de autores que retratam a tematica. Pude

compreender conceitos que norteiam a atuagdo do gestor no ambiente escolar.

Com essa pandemia, mudaram-se completamente as relagbes entre os
educandos, os educadores e 0s pais, abrindo novos olhares para a forma de ensino,

trazendo enormes reflexdes sobre o valor educativo e social dos encontros.

O sucesso de qualquer proposta educacional esta relacionado a participacao
dos pais, interesse das familias pela vida escolar do aluno ao estimulo. Durante a
intervengdo ao presenciar as tomadas de decisbdes pela equipe de gestdo, sempre
em busca nos objetivos da organizagdo, todos contribuiam cultivando a livre
participacdo é notavel que existam metas a serem tragadas que precisam ser bem

definidas, onde requer muita atencao.

A gestdo é uma dimensao importante em uma instituicdo de ensino, pensando
em todos os detalhes para que ndo s6 a educacédo seja de qualidade, mas o

atendimento aos pais, alunos, professores e funcionarios da escola.

Segundo Souza:

A gestdo democratica é [...] um processo politico no qual as pessoas que
atuam na/sobre as escolas identificam problemas, discutem, deliberam e
planeja desenvolvimento da prépria escola na busca de solugdes daqueles
problemas. Esse processo, sustentado no didlogo, na alteridade e no
conhecimento as especificidades técnicas das diversas fungdes presentes
na escola, tem como base participacao efetivas de todos os segmentos da
comunidade escolar, o respeito as normas coletivamente construidas para
os processos de tomada de decisbes e a garantia de amplo acesso as
informacdes aos sujeitos da escola. SOUZA (2009,p.125).

Percebe-se que precisa estar em constante formacao os profissionais da
educacao para ndo ser um mero distribuidor de conhecimentos, mas sim um sujeito
mediador, participativo e que perceba que os educandos s&o pessoas que pensam,
sente e expressa suas ideias com capacidades de resolver situacoes em seu dia a
dia.

Durante o estagio procurei acompanhar ativamente as atividades da equipe

gestora no que diz respeito a sua rotina e as atividades desenvolvidas dentro da
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escola, como também procurei conversar com os demais membros da escola
procurando saber de que forma a gestao trabalha as dificuldades encontradas no dia
a dia, sendo que muitas vezes o que é planejado e discutido na teoria, ndo funciona
como esperado na pratica. Dessa forma a pratica devem sempre ser reavaliadas
pela equipe gestora com sabedoria para que se possa fazer uma mudanca de

estratégia corrigindo o que néo deu certo.

Conhecer a realidade da escola € uma oportunidade Unica e indispensavel para
um futuro pedagogo, pois € na pratica que realmente vamos entender a teoria e nos
tornar professores competentes e comprometidos com o fazer pedagdgico tendo na

pratica oportunidades de melhorar e ampliar nossos conhecimentos e habilidades.

Esse estagio me proporcionou uma valiosa experiéncia que além de adquirir
conhecimentos houve uma imensa troca de experiéncias entre mim e a equipe da
gestora, tendo certeza cada vez mais que escolhi o curso certo para minha carreira

profissional.
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ANEXOS

Anexo A: Ficha de Presenca - Estagio Curricular Supervisionado (folha 1)

FICHA DE PRESENCA

LINIWESTD
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Nome do estagiario: Elisangela Carrasco Corréa
RA: 1800370

Curso: PEDAGOGIA

Polo: Cafelandia

Data de inicio: 05/04/2021

Data de Finalizagéo: 28/04/2021

Instituiglo concedente do
estagio:

EMEB Professora Cynira Vendramel

Enderego da Instituigdo
(ruafavenida, numero,
complemento, bairro, CEP,
cidade, estado):

Rua Pedro Theodoro, 143 - centro
Cafelandia-SP CEP: 16500-013

Telefone da instituigo:

(14) 3554-4580

E-mail da instituigio:

emeicaf@yahoo.com.br

Data

N° de
horas

Atividade desenvolvida

Rubrica
Supervisor
Local

05/04

Visitei a concedente onde realizei o estagio EMEB

Professora Cynira Vendramel, conheci as

instalagbes da concedente, fui apresentada aos
funcionarios que estavam trabalhando.

08/04

Tive acesso e leitura ao Projeto Politico Pedagagico
(PPP) e ao Curriculo Escolar.

§| &

07/04

Entrevistei os funcionarios que estavam trabalhando
internamente e pude observar e compreender como
a coordenagdo e os professores da escola
preparam o material passado para os alunos online
por motivo do Covid-18.

08/04

Acompanhei o trabalho de gestdo da diretora
Petrina e tive conhecimentos da forma que as
atividades estdo sendo executadas por ela.

A
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Anexo B: Ficha de Presenca - Estagio Curricular Supervisionado (folha 2)

t INl ' I \l! FICHA DE PRESENCA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

09/04

Observei como preencher a Ata de reunido e a
publicagéo das atividades dos alunos na pagina da
educagdo de Cafelandia no facebook

12/04

Auxiliei nas montagens das maletas de leituras que
sdo entregue aos alunos guinzenais.

A
Lo

13/04

Acompanhei o trabalho da diretora na elaboragéo
das pautas das reunides do HTPC para os
professores incluindo videos e slides explicativos.

Qi

14/04

Participei de forma remota pelo Google meet, da
reunido pedagoégica, para compreender como a
coordenagdo esta organizando e distribuindo as
fungbes, e de que forma o conteiudo esta sendo
entregue aos pais e alunos pelos professores e o
cronograma de devolugdo das atividades aos
docentes para as corregoes.

o

15/04

Auxiliei de forma online na divulgagdo do
cronograma para devolugdo das atividades da
primeira quinzena de abril e a retirada das
atividades para a proxima quinzena.

16/04

Cooperei com o desenvolvimento das atividades,
junto com a equipe de gestdo, auxiliando na
utilizagdo dos recursos tecnologicos para a entrega
dos conteidos aos alunos. Pude dividir
aprendizados e aprender como elaborar as reunides
de apoio aos professores na elaboragéo dos videos
e compreensdo dos recursos tecnologicos
disponiveis na rede para melhoria das aulas online,

19/04

Ajudei de forma presencial no recebimento das
atividades referente a primeira quinzena de abril
entregue pelos pais e na entrega do Kit Merenda
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Anexo C: Ficha de Presenga - Estagio Curricular Supervisionado (folha 3)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

l | r\l | W[ D | } FICHA DE PRESENCA

disponibilizado pela Prefeitura Municipal aos alunos
da rede de ensino.

20/04

Pude auxiliar a gestora na comunicagdo entre
escola e aos pais que ainda nédo entregaram e néo
retiraram as atividades dos alunos.

22/04

Auxilio a equipe gestora na secretaria da escola em
atividades relacionadas as pastas escolares.

23/04

Auxilio a equipe gestora na secretaria da escola em
atividades relacionadas as pastas escolares.

26/04

Participei da reunifio online da gestora com os
professores, onde discutiam sobre lembrancinhas
para o Dia das Maes.

& |& |7 | K |®

27104

Observagdo das orientagbes online realizada pela
diretora aos professores para o fechamento de
notas e cadernetas do 1° bimestre, e orientacéo
referentes aos alunos que néo entregaram nenhuma
atividade durante o bimestre.

pe

28/04

Ultimo dia de estagio junto com a coordenadora,
tirei todas as duvidas sobre as dependéncias da
escola e todas as informagdes pertinentes para a
elaboragdo do relatério de acordo com as
orientagbes e observagbes registradas. A
elaboragdo e formatagdo do relatdrio foram
realizadas de acordo com as orientagbes e normas
da Univesp.

102

TOTAL DA CARGA HORARIA CUMPRIDA
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Anexo D: Ficha de Presenga - Estagio Curricular Supervisionado (folha 4)

L H\l ' I \I} FICHA DE PRESENCA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Nome do Supervisor Local de
Estagio:

Petrina Fernandes Sponton dos Santos

Assinatura:

Carimbo do Supervisor Local de
Estégio:

EMEH FRUF" CTYRIFE VERCRAWL.
Rua Pedro Theodoro, i 142 cenlre
Cafoldndia (8P) - CEP: 16600

Eonal Eax: (14) 1664-4540

Nome do Aluno estagiario:

Elisangela Carrasco Corréa

Assinatura:

%M“%am Connarco Covios |
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Anexo E: Controle de Carga Horéria

Identificacdo:

CONTROLE DE CARGA HORARIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO

24

Nome do Estagiario:

Elisdngela Carrasco Corréa

RA UNIVESP: 1800370

Curso: Pedagogia

Polo: Cafelandia - SP

COMPONENTE:

SEMESTRE/ANO

INSTITUICOES EM QUE REALIZOU O ESTAGIO: CARGA HORARIA
1. 102 horas

EMEB Professora Cynira Vendramel

2.

TOTAL DA CARGA HORARIA CUMPRIDA 102 horas




Tabela de composi¢ao da carga horaria para o Componente curricular “Estagio

Supervisionado - Gestao”

Carga Observacgdo
horaria
Ne Composigao da Carga Hordria
prevista
Identificagdo e visitas autorizadas da instituicdo | 10 Descricdo compde o
(infraestrutura fisica, organizacdo administrativa, Relatdrio Final
1
relagbes com a comunidade e projeto
pedagdgico), para registro das dependéncias
2 Leitura de projeto pedagdgico e regulamentos 10 Registro faz parte
do Relatério final
3 Entrevistas com representantes de todos os | 05 Registro faz parte
segmentos que compdem o coletivo da instituicdo do Relatdrio final
4 Participacao em reunides 05 Registro faz parte
do Relatério final
5 Observacdo de atividades de gestdo escolar, | 20 Registro faz parte
acompanhando gestores na realizagdo de do Relatério final
atividades especificas a gestdo escolar - 20 horas
6 Participacdo de atividades da gestdo escolar com | 40 Registro faz parte
auxilio do diretor ou coordenador pedagdgico, do Relatério final
acompanhando os diferentes setores conforme
orientacdo da gestdo da escola.
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Elaboracdo do Relatério Final de acordo com as | 10 Relacionar com as
orientacgdes - 10 (horas) disciplinas cursadas
Detalhar no
relatorio as
atividades realizadas
e a carga hordria
TOTAL DE CARGA HORARIA POR COMPONENTE 100 horas
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